
 
 

INFORME DE EVIDENCIAS 
PROCESO CONTRACTUAL POR PROGRAMA DE FORMACIÓN 

DOCUMENTO DE APOYO 

 
Fichas: 2429271 Programa Tecnología Mecanización Agrícola 

Instructor: Oscar Marino Palomino González 

Mes: Marzo – Abril 

Días de formación Martes 

Actividad: Formación presencial 

Fecha del encuentro:  
22 de mar de 2022. 

 

Actividad de 
aprendizaje:  

Actividad de 
contextualización 
(lectura y debate sobre 
“Obligaciones laborales 
de los agricultores”). 
Definición de concepto 
de nómina (videos 
explicativos con 
ejemplos). 
 
Competencia que 
orienta: 
Contabilizar los 
recursos de operación, 
inversión y financiación 
de acuerdo con las 
normas y políticas 
organizacionales 
 
 
Resultado de 
Aprendizaje que 
orienta: 
Liquidar nómina 
teniendo en cuenta las 
novedades de personal 
apoyado en 
herramientas manuales 
o sistematizadas según 
normativa legal vigente. 
 
 

 

Se relaciona el registro fotográfico de la sesión: 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Se adjunta Imagen del Listado de Asistencia de la sesión. 
 

 
 



 
Fecha del encuentro:  
29 de Mar de 2022. 

 

Actividad de 
aprendizaje:  
Actividad de 
contextualización 
(lectura y debate sobre 
“Diferencia entre 
Contrato por prestación 
de servicios y contrato 
por nomina”). Partes de 
la nómina (videos 
explicativos). tipos de 
contrato. 
 
Competencia que 
orienta: 
Contabilizar los 
recursos de operación, 
inversión y financiación 
de acuerdo con las 
normas y políticas 
organizacionales 
 
Resultado de 
Aprendizaje que 
orienta: 
Liquidar nómina 
teniendo en cuenta las 
novedades de personal 
apoyado en 
herramientas manuales 
o sistematizadas según 
normativa legal vigente. 
 
 
 
 

 

Se relaciona el registro fotográfico de la sesión: 

 

 
 

 

Se adjunta Imagen del Listado de Asistencia de la sesión. 

 
 
 
 

 
 



 
 
 

INFORME DE EVIDENCIAS 
PROCESO CONTRACTUAL POR PROGRAMA DE FORMACIÓN 

DOCUMENTO DE APOYO 

 
Fecha del encuentro:  
05 de Abr de 2022. 

 

Actividad de 
aprendizaje:  
Asignación taller práctico 
(Elaboración planilla de 
nomina en hoja 
electrónica). 
 
Competencia que 
orienta: 
Liquidar nómina 
teniendo en cuenta las 
novedades de personal 
apoyado en 
herramientas manuales 
o sistematizadas según 
normativa legal vigente. 
 
 
 
 

 

Se relaciona el registro fotográfico de la sesión: 

 

 
 



 
 
 
 
Se adjunta Imagen del Listado de Asistencia de la sesión. 

 
 

 
 

 
  



 
INFORME DE EVIDENCIAS 

PROCESO CONTRACTUAL POR PROGRAMA DE FORMACIÓN 
DOCUMENTO DE APOYO 

 

 
Fichas: 2429271 Programa Tecnología Mecanización Agrícola 

Instructor: Oscar Marino Palomino González 

Mes: Marzo – Abril 

Días de formación Martes 

Actividad: Formación presencial 

Fecha del encuentro:  
19 de abr de 2022. 

 

Actividad de 
aprendizaje:  

Elaboración de las 
fórmulas para la 
liquidación y cálculo de 
la nómina en el formato 
previamente asignado 
para la elaboración de la 
misma. 

 
Competencia que 
orienta: 
Contabilizar los 
recursos de operación, 
inversión y financiación 
de acuerdo con las 
normas y políticas 
organizacionales 
 
 
Resultado de 
Aprendizaje que 
orienta: 
Liquidar nómina 
teniendo en cuenta las 
novedades de personal 
apoyado en 
herramientas manuales 
o sistematizadas según 
normativa legal vigente. 
 
 

 

Se relaciona el registro fotográfico de la sesión: 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Se adjunta Imagen del Listado de Asistencia de la sesión. 

 
 

Se adjunta Imagen la gestión en la Plataforma Territorio. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
Se adjunta Imagen la gestión en la Plataforma Territorio. 
 

 
 

 


